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Introduccién

La localidad de Tavistock, en el condado de Sussex, Ingla-
terra, es el centro mundial del lavado de cerebros en masay de
la ingenieria social. Después de haber tenido un comienzo un
tanto dificil en Wellington House, alli crecié una compleja or-
ganizacion que habria de dar forma al destino del planeta en-
tero, al tiempo que cambiaria el paradigma de la sociedad mo-
derna.

En este revolucionario trabajo, que sin duda tendrd el efec-
to de una explosién nuclear de quinientos kilotones, descubri-
mos tanto la red de Tavistock como los métodos de lavado de
cerebro y guerra psicolégica que se estdn adaptando, en este
preciso momento, con la intencidn de aplicarlos a proyectos de
ingenieria social a gran escala.

Se trata de la «Conspiracién de Acuario», nombre que se
dan a si mismos los lavacerebros y que hace referencia a un
estudio supersecreto llevado a cabo en 1974 en el Instituto de
Investigacion de Stanford, titulado «Cambiar las imdgenes del
hombre». Se puede considerar el presente libro, esencialmen-
te, un manual para combatir el lavado de cerebros. El lavado
de cerebros depende de la ignorancia de las victimas. Estd en
todas partes. Todos percibimos la desintegracion de nuestras
naciones en el dfa a dia, en las experiencias personales. Sin em-
bargo, no se trata de una coincidencia. Ni de un accidente. Lo
que estamos presenciando es la desintegracion de la economia
mundial, planificada por las personas mis poderosas del mun-

—9__



do. En este libro, que habla del Instituto Tavistock, se intenta
demostrar que dicha conspiracién es real, revelar quién forma
parte de ella, cudles son sus objetivos a largo plazo y c6mo
podemos evitar que nos manden a todos al infierno.

Aparte de sentir indignacidn y rabia, usted, lector, llegard a
la conclusion de que se trata del declive moral, material, cultu-
ral e intelectual que todos los dias presenciamos en el mundo
entero; sumidos en la impotencia, no accidental. No es Dios
quien nos castiga por lo que hacemos mal en la Tierra, sino
una crisis social inducida expresamente.

Repito que esto no es una prueba. Esto es real, y lo que
estd en juego es el futuro de nuestro planeta. Toda clase de de-
generacién musical es un producto fabricado por orden de un
laboratorio, todo ecologista a quien no hayan lavado el cere-
bro ha logrado huir de un laboratorio de ingenieria social.
Todo drogadicto es un producto secundario de una politica
gubernamental de futuro, cuyo objetivo final es la destruc-
ci6n del espiritu humano y la degradacion del hombre. To-
dos los defensores a ultranza del yoga, de la meditacidn tras-
cendental, de la telekinesia, del radicalismo de izquierda y de
derecha, de la educacién de la sensibilidad bahdi y de la percep-
cién extrasensorial, de la conciencia césmica, de la aberracién
que supone la Nueva Era o New Age, de las chemtrails, todos
los seguidores de las experiencias cGsmicas y quienes creen
en la «concienciacién» forman parte de una conspiracién
Unica, centralizada y coherente, surgida de algin proyecto
patrocinado por un gobierno y financiado por una funda-
cién. jBienvenidos! jPénganse comodos! jTodos los pirados
del mundo, juntos en el aquelarre mds impresionante que se
ha visto jamais!

En el mundo del humo y de los espejos no hay casualida-
des, coincidencias ni accidentes. Esto lo demostramos mas alld
de toda duda razonable, tal como hariamos si estuviéramos
dirimiendo este caso ante un tribunal de justicia. Para nuestro
objetivo tan s6lo servird el més elevado estindar de excelencia
y de verificacién. Es mucho lo que hay en juego, y tenemos
demasiadas posibilidades en contra. Lo que estd en la balanza
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es el futuro del planeta, la inmortalidad de la raza humana y la
supervivencia de nuestra especie. Lograremos imponernos.
Lograremos el éxito, cueste lo que cueste. No hay segundas
oportunidades, terceras opciones ni cuartas vias. Esto es asi, y
con el presente trabajo, que resistira el paso del tiempo, he
trazado una raya en la arena. {No pasaran! No nos rendire-
mos.

Durante la Segunda Guerra Mundial, Tavistock fue el
cuartel general de la Oficina de Guerra Psicoldgica del Ejérci-
to britdnico, que, por medio de lo que disponia la Ejecutiva de
Operaciones Especiales, también dictaba la politica que ha-
bian de seguir las Fuerzas Armadas de Estados Unidos en lo
referente a la guerra psicoldgica.

iMire a su alrededor! A consecuencia de un ataque frontal
a nuestro futuro, perpetrado por los mis destacados socidlogos
e ingenieros conductuales de todo el mundo, se rompieron las
anclas que sujetaban la intencién moral de las naciones. Noso-
tros, el pueblo, hemos sucumbido a una irracional indiferencia
hacia lo moral. No se confunda, todo lo que ha habido desde la
Nueva Izquierda hasta el Watergate, Vietnam, los Papeles del
Pentdgono, el sucio, asqueroso e inmoral movimiento hippie,
el movimiento contra la guerra y la contracultura de las drogas
y el rock, han sido asimismo proyectos de ingenieria social
planificados de antemano.

Repito, lo que se ataca no son solamente nuestros derechos
individuales, sino mds bien la institucién misma de la republi-
ca «estado-nacion», partiendo del mastoddntico programa de
ingenieria social ideado por los oligarcas y llevado ala prictica
a través del Instituto de Relaciones Humanas de Tavistock y
de otra red, mucho mds grande, integrada por centros de psi-
cologia social aplicada y de ingenieria social que surgieron
después de la Segunda Guerra Mundial. Dichos grupos nos
ven y ven los principios de los estados-nacién como claros
enemigos filoséficos.

Esta monstruosa maquinaria del mal estd compuesta por
algunos de los centros més prestigiosos del mundo, dedicados
a la investigacion y al estudio, como por ejemplo el Stanford



Research Centre de la Universidad de Stanford, la Rand Corpo-
ration, el MIT/Sloane, el Advanced Centre of Behavioural
Sciencies de Palo Alto, el Institute of Social Research de la Uni-
versidad de Michigan, la Wharton School of Business de la
Universidad de Pensilvania, la Harvard Business School, la Lon-
don School of Economics de Londres, los National Training La-
boratories, el Hudson Institute, el Esalen Institute, el Natio-
nal Institute of Mental Health, el National Institute of Drug
Abuse, la Office of Naval Research. Hay otros, como la Inter-
national Foundation for Development Alternatives y el Exe-
cutive Conference Centre, ambos con sede en Ginebra, la pri-
mera escuela para graduados a jornada completa de la Era de
Acuario, para ejecutivos de alto nivel de las quinientas empre-
sas que figuran en la revista Fortune, donde se ensefia cémo
modificar la conducta. Zombis humanos en puestos de alta di-
reccién que nos conducirdn a la Nueva Edad Media de la con-
ciencia trascendental. Dos son los objetivos. El primero, alcan-
zar los cambios necesarios en Estados Unidos; y el segundo, el
orden mundial.

En los dltimos cincuenta afios, el Gobierno de Estados
Unidos, con la ayuda secreta de centros de estudios y funda-
ciones que siguen la pauta de Tavistock, ha destinado decenas
de miles de millones de délares a financiar la labor de dichos
grupos.

Todos los aspectos de la vida psicoldgica y mental de la
poblacién mundial fueron definidos, registrados y archivados
en sistemas informadticos. Los grupos de socidlogos, psicélo-
gos, psiquiatras, antropélogos, centros de estudios y funda-
ciones, que trabajan en estrecha colaboracién unos con otros,
estdn presididos por una elite integrada por poderosos miem-
bros de la oligarquia, compuesta principalmente por la antigua
Nobleza Negra de Venecia. El lector podria preguntar: ¢ Cuél
es el propdsito de esas modificaciones de la conducta? Implan-
tar cambios forzados en nuestro modo de vida, sin nuestro
consentimiento y sin que sepamos siquiera lo que nos estd su-
cediendo. El objetivo dltimo es extirpar por completo el senti-
do de «identidad» del ser humano, arrancarle el alma y susti-



tuirla después por una seudoalma artificial, sintética. Sin
embargo, para poder cambiar la conducta de los seres huma-
nos, apartarla de la produccién industrial y conducirla hacia
el espiritualismo, y para hacernos entrar voluntariamente en el
mundo de la era posindustrial de crecimiento cero y progreso
cero, es necesario forzar un cambio de la imagen que tiene el
ser humano de si mismo, del concepto fundamental de lo que
somos. Asi pues, hay que buscar la imagen del hombre que re-
sulte apropiada a esa nueva era, hay que sintetizarla y a conti-
nuacion conectarla al cerebro de la humanidad.

El gobierno totalitario no es el unico parimetro del totali-
tarismo. El poder ilimitado también procede de un «centro
omnipresente». En el nuevo movimiento totalitario, esta fuer-
za directriz omnipresente se comunica por medio de la modi-
ficacién de la conducta y el cambio de identidad, que son los
nodos dominantes del sistema.

El terror psicoldgico no es la esencia, sino el signo de pun-
tuacion de lo que significa el nuevo totalitarismo. El secreto del
éxito del movimiento radica en el poder del dinero y del consu-
mo, porque elude hacerse responsable de los fallos del mismo.
Los prescritos fracasos del mercado de Wall Street en proteger
a las empresas se atribuyen, en cambio, a fuerzas trascendenta-
les de la «mano invisible», que castiga a las empresas por los
presuntos pecados cometidos contra las «leyes del mercado».
De este modo, cuando suceden catdstrofes, que castigan cada
vez més a la mayor parte del mundo, se echa la culpa a las pro-
pias victimas de las privaciones, la miseria y la opresién que
sufren. Se trata de un método de gobierno mucho mds eficaz
que el terror por la fuerza, méds descarado, que expone al siste-
ma a otra forma de resistencia.

Tener a la mayoria en un estado continuo de ansiedad inte-
rior funciona, porque se obliga a las personas a que estén de-
masiado ocupadas en asegurarse su propia supervivencia o a
competir por ella para colaborar en la construccion de una reac-
cion eficaz. Esto también lleva por todas partes la firma de Ta-
vistock.

En la década anterior, se mantuvo a la poblacién mundial
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en un permanente estado de inestabilidad a través de conti-
nuas debacles econdmicas y decretos de comercio transnacio-
nal, que vaciaron las arcas nacionales y anularon el derecho a
la autodeterminacion de los paises. Las poblaciones se han vis-
to tan abrumadas por el constante avance de la monstruosa
maquinaria, de las crisis econdmicas y medioambientales, que
la prictica universal de crear inseguridad ha dejado a las ma-
yorias sociales paralizadas por un terror de baja intensidad.
Condicién necesaria para que un movimiento totalitario con-
tinde avanzando, porque su modus operandi consiste en tener
a sus stibditos en perpetuo desequilibrio.

En épocas anteriores, hemos visto como se tomaban medi-
das draconianas de alcance nacional, pero nunca una agresion
semejante a los derechos de las personas y a las normas demo-
criticas. Cada medida nueva, en si misma, puede parecer una
aberracion; pero una serie completa de cambios que forman
parte de un continunm constituye un giro brusco hacia la escla-
vitud. El poder total es un correlato supraterrestre del poder
mundial, que no es capaz de concebir limites para si mismo.

Tenemos que superar muchos retos. Cuando se desvelan
los datos, cuando se ponen las pruebas encima de la mesa,
cuando los conspiradores han sido desenmascarados y despo-
jados, y sus acciones se han expuesto a la vista de todo el mun-
do, aun entonces el ciudadano corriente afirma que se trata de
una conspiracién y se niega a creer que pueda ser real una con-
fabulacién tan monstruosa y aplastante..., hasta que ya es de-
masiado tarde. jQueda usted advertido!

Nos encontramos en una encrucijada. Y del camino que
tomemos ahora dependerd que vivamos en el siglo XXI como
reptblicas de estados-nacién o como un montén de esclavos
subyugados, diezmados y deshumanizados.

Querido lector, la situacidon es sumamente grave. Estamos
luchando contra el esfuerzo aunado de algunas de las perso-
nas mds brillantes de la historia, que conspiran contra noso-
tros con el fin de controlarnos. Pero la voluntad del ser humano
es inmortal. Los tiranos mataron a cientos de millones de per-
sonas y, sin embargo, los pueblos lucharon y acabaron consi-
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guiendo la libertad. La libertad estimula el alma humana; el
miedo la paraliza. En medio de la ensordecedora cacofonia del
silencio patridtico, las voces insurgentes reclaman atencién.
La inmortalidad tiene su base moral en la verdad y la inco-
rruptibilidad. Se merece que se le dé todo el respaldo posible.
Se merece que se luche y se muera por ella.

Por altimo, la historia ensena por analogia, no por identi-
dad. La experiencia histdrica no consiste en quedarse en el
presente y volver la vista al pasado, sino en regresar al pasado
y volver después al presente con una mds amplia y profunda
conciencia de las restricciones de que adolecia nuestro ante-
rior punto de vista.

El grabado nimero setenta y nueve de la serie Desastres de
la guerra, de Goya, muestra a la Libertad, una dama de cabe-
llera rubia, tendida de espaldas y con el busto a la vista, y a
unas figuras fantasmales moverse alrededor del caddver, mien-
tras unos monjes cavan la tumba. Murié la verdad. ;Es ésa la
alternativa? El hombre prevenido vale por dos. No compete a
Dios salvarnos, sino a nosotros mismos. Jamdas encontraremos
las respuestas correctas si no somos capaces de formular las
preguntas adecuadas.

DanteL EsTuLiN
Madrid, 26 de mayo de 2011
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La contrainsurgencia

Las técnicas de manipulacién psicoldgica de la sociedad
son casi tan antiguas como la humanidad misma. Los sefiores
feudales, con el fin de preservar y consolidar su poder, siem-
pre se valieron de los castigos y la tortura como agentes disua-
sorios del cambio. Incluso hace mil afos, lo que ayudé a las
clases dirigentes no fueron las técnicas per se, sino una delibe-
rada aplicacidn de las mismas a modo de herramientas de la
maxima «divide y vencerds». Por muy inhumana que pueda
parecer una técnica en particular o una medida terapéutica, no
es una accién encaminada a erradicar cualquier insurgencia en
si misma. «La contrainsurgencia no puede desarrollarse apo-
yandose sélo en el terror; requiere una aplicacion consciente y
sistemdtica por parte de la clase dirigente o de sus victimas.»!
Esto es exactamente lo que se consigui6 con la transformacién
de la psicologia y la psiquiatria en los afos treinta.

«La primera aplicacién masiva de la psicologia como arma
consciente tuvo lugar en la Alemania nazi, concretamente en
la eugenesia, que se basé en las retrégradas fantasias “arias” y
se impuso a una parte de la poblacién. Si bien la causa y el de-
sarrollo de la carniceria nazi tuvieron su origen en el desmoro-
namiento de la economia mundial, su forma concreta, la euge-
nesia, fue ideada por los tedricos y los técnicos preferidos de
los nazis: los psiquiatras.»?

Desde entonces, la «ciencia de la mente» se ha transforma-
do en el arte de destruirla. Los enfoques legitimos, terapéuti-

— 17—



cos, han cedido el paso a una seudociencia sobre la modifica-
ci6n de la conducta denominada «terapia de aversion».

Esta transformacion de la ciencia de la mente fue modelada
por la guerra, la guerra del genocidio mental que libr6 la bur-
guesia contra la clase trabajadora. La premisa esencial de la
labor de Tavistock es que determinados tipos de instituciones
«democriticas» representan un instrumento mucho mads efi-
ciente para la dictadura fascista que los modelos tradicionales,
los claramente «autoritarios».’ «Desde el gran fraude del pe-
tréleo y el lavado de cerebros al estilo de la CIA, las ciencias
de la psicologia vienen siguiendo la ruta inicialmente dibujada
en 1945 por el doctor John Rawlings Rees, gran maestro de la
guerra psicoldgica contra la insurgencia, en su libro The Shap-
ing of Psychiatry by War [la transformacion de la psiquiatria
a través de la guerra].»* Rees pedia que se creasen «tropas de
choque»; es decir, grupos de psiquiatras que desarrollaran mé-
todos de control politico que empujaran a la mayor parte de la
poblacién hacia la psicosis, empleando procedimientos de los
llamados programas de modificacién de la conducta. Propo-
nia dicha medida para que la poblacidn se volviera sumisa al
orden econdémico internacional que seguiria a la Segunda
Guerra Mundial.

En 1945, Rees dijo a un grupo de psiquiatras del Ejército
de Estados Unidos: «Si nos proponemos actuar a las claras y
atacar los problemas sociales y nacionales de hoy, hemos de
contar con tropas de choque, es decir, con psiquiatras que la
psiquiatria basada inicamente en las instituciones no puede
proporcionar. Debemos tener equipos de psiquiatras que pue-
dan moverse y establecer contactos en determinadas dreas y en
su zona particular.»’

Lalégica de Rees es clara. Para lograr una verdadera salud
mental se requiere una transformacién completa de la socie-
dad de acuerdo con lo que propugna la seleccién racional.
Pero, tal como se lamenta en su libro: «Muchos no lo ven del
mismo modo, entre ellos la mayoria de los obreros, que tienen
el convencimiento de que todo método de seleccién es un me-
canismo por el cual el malvado capitalismo pretende hacer més
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rentable el trabajo de sus empleados. Y ése es un argumento
muy dificil de rebatir.»® Desde el punto de vista de Rees, esos
opositores, junto con todo aquel que participe en «huelgas» o
en «actividades subversivas», son neurdticos que necesitan tra-
tamiento urgente, pero que por desgracia son incapaces de ver
que estdn enfermos. En ese mundo de neur6ticos sin concien-
cia de serlo, la psiquiatria, el otro drbitro de la cordura, sélo
puede ser ejercida por un consejo de sabios «de cada pafs, gru-
pos de psiquiatras, relacionados entre si», preparados para ha-
cer uso de todas sus armas e influencia para entrar «en el terre-
no de la politica y del gobierno».”

Sélo una «conspiracién de psiquiatras» —como decia Rees
cuando hablaba de su «misién»— podria construir una socie-
dad «en la que sea posible que todos los grupos sociales reci-
ban tratamiento cuando lo necesiten, aunque no lo deseen, sin
necesidad de invocar la ley.»® Para Rees, la construccion de ese
consejo de sabios se convirtié en la «misién» de su vida. Tal
como dice L. Marcus en su obra de investigacion: «los méto-
dos de Rees se apoyan, de manera total y consciente, en la des-
truccién de la vida mental de la sociedad mundial y en la mar-
cha forzada hacia el sadismo universal».” En esto radica su
afinidad: hombres como seres desprovistos de intelecto cuyas
mentes, segtin Tavistock, pueden manipularse y destruir.

Desde entonces, las diversas formas de guerra psicoldgica
desarrolladas en el Instituto Tavistock han constituido el ras-
go caracteristico de las actividades de un conjunto de centros
de estudios de todo el mundo, relacionados entre si, que tra-
bajan como 6rganos de consultoria y llevan a cabo encargos
especiales. Organismos gubernamentales y grandes empresas,
cuyos estudios de desarrollo y proyectos piloto tienen el claro
objetivo de crear técnicas politicas de control social. Rees y
Tavistock organizaron su consejo de sabios de acuerdo con el
conocido dicho de: «No somos muchos, pero estamos bien
situados.»!® Rees conocia bien las estructuras del poder, como
organizar a personas clave, para promover ideas e influir.

Cuando hablamos de guerra psicoldgica, con frecuencia
hablamos de maneras de aterrorizar al enemigo; y para conse-
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guirlo debemos entender la psique del enemigo, lo que le hace
amar, odiar, luchar, huir. Dicho enemigo puede ser extranjero
o0 no, puede tratarse de un ejército de hombres o de una masa
enfurecida de trabajadores. Y a fin de encontrar el antidoto
eficaz, Tavistock y compaiifa necesitan entender cémo reac-
cionard dicho enemigo en situaciones de estrés. ¢ Luchard con
mayor ahinco o simplemente se rendird? ; O se equivocard y le
hard ganar la guerra al enemigo, por asi decirlo? Los errores
mids costosos de las operaciones de guerra psicolégica siempre
son los que se cometen por desconocer la forma de pensar del
enemigo. Esto implica que las «tropas de choque» que propo-
ne Rees deben tener un profundo conocimiento de la psicolo-
gia humana, un conocimiento que en si mismo es una especie
de magia negra. Y dado que estamos hablando de una guerra de
percepciones, de «maneras de ver el mundo», es importante
que los psicélogos, los psiquiatras, los socidlogos y los antro-
pologos, esos hombrecillos grises sin identificar, vestidos con
trajes de franela, que trabajan para Tavistock, comprendan el
impacto del arte, la musica, la literatura y otras expresiones
culturales, y la manera en que dichas formas de expresion re-
presentan el modo de ver el mundo.

Y con el tiempo surgird la tentacién de poner a prueba al-
gunos de estos principios en la poblacién de nuestro pais. Al
fin y al cabo, ¢con qué forma de pensar vamos a sentirnos mds
familiarizados, si no es con la nuestra? ; Qué mejor sitio para
poner a prueba las nuevas teorias de la guerra psicoldgica que
nuestra poblacién? Como dijo Rees en 1945: «Las guerras no
se ganan matando al adversario, sino minando o destruyendo
su moral y conservando la propia.»

Una de las personas clave que practicaron las técnicas de
modificacion de la conducta fue Kurt Lewin. Lewin fue el pa-
dre de la dindmica de grupos y uno de los primeros expertos
que recluté Rees. Comenz6 su trayectoria profesional en la
Universidad de Cornell, donde trabaj6 en una serie de siste-
madticos estudios sobre el «efecto de la presién social en los
habitos de la alimentacién de los nifios».!"! Llegé a Estados
Unidos en 1933, en calidad de refugiado de la Alemania nazi.
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Aligual que otros muchos intelectuales alemanes, se vio obli-
gado a abandonar su pais no por diferencias politicas, sino co-
mo victima del antisemitismo hitleriano.!? De hecho, Lewin es
famoso por haber perfeccionado la técnica del «grupo carente
de lider» formulada por los nazis y por haberla transformado
en una sofisticada herramienta de la contrainsurgencia. Una
de las facetas menos conocidas del trabajo de Lewin es la rela-
tiva a los programas de la guerra psicoldgica, sobre todo su
empefio en mostrar la relacién existente entre la guerra psico-
16gica, el establecimiento de objetivos, las operaciones sobre
el terreno y el reconocimiento de la situacion. Su primer tra-
bajo fue el de utilizar la «toma de decisiones en grupo» para
cambiar las preferencias alimentarias y pasar de la «carne» al
«pan integral» como sustituto.

El siguiente pasaje de su libro Time Perspective and Mora-
le [La perspectiva temporal y la moral] ilustra de qué manera
entendia él la guerra psicolégica: «Una de las técnicas princi-
pales para destruir la moral por medio de una “estrategia de
terror” consiste exactamente en la tictica siguiente: que la per-
sona no sepa con claridad en qué posicién se encuentra ni qué
puede esperar. Si, ademds, se confunde su “estructura cogniti-
va” sobre dicha posicién mediante decisiones poco claras en
cuanto a tomar medidas disciplinarias severas o proporcionar
un trato amable, junto con la propagacién de noticias contra-
dictorias, es posible que la persona llegue a no saber siquiera si
un plan en particular va a acercarla o alejarla de su objetivo.
En esas circunstancias, hasta las personas que tienen objetivos
claros y estin dispuestas a correr riesgos quedaran paraliza-
das por un grave conflicto interno respecto de lo que deben
hacer.»"

La propuesta mds significativa que hizo Lewin en el perio-
do de la Segunda Guerra Mundial y durante la etapa que si-
guid fue su concepcidn del «fascismo de rostro democritico».
El rasgo psicopatoldgico que tienen en comin todas las rei-
vindicaciones fascistas es el infantilismo, que se define por sus
intentos de imponer el principio de la familia auténoma am-
pliada y de ignorar la realidad del mundo exterior. Por ejem-



plo, «nacionalismo» (madre patria), «racismo» (madre), «gru-
po de idioma» (lengua materna), «grupo de afinidad cultural»
(tradiciones familiares), «comunidad» (familia ampliada,
vecindario).'

Lewin fue el primero en darse cuenta, mediante la atenta
observacidn de los sujetos estudiados, de que la imposicién de
formas de organizacidn en grupos pequefios y «reformas es-
tructurales» corporativistas caracteristicas del fascismo po-
drian inducir a una ideologia fascista en una poblacién dada.

En una sociedad sensata y moral, las propuestas de Lewin
servirfan de papel higiénico y el propio Lewin habria sido en-
cerrado y recibido atencidn psiquidtrica. Sin embargo, le die-
ron un montdn de dinero, la ciudadania estadounidense y una
beca de los Rockefeller para que ideara proyectos de ingenie-
ria social.

Lewin propuso que mediante el uso de técnicas de lavado
de cerebro destinadas a «grupos pequefios», se podria estable-
cer una forma de dictadura fascista mds eficiente. «El niimero
y la notoriedad de una horda de agentes autoritarios, propia
del régimen nazi, podria reducirse si se crearan pequefios
“grupos comunitarios” que se administrasen solos. Ellos mis-
mos consideran que existen gracias a la capacidad que tienen
como personas para influir en la conducta de quienes se en-
cuentran en su entorno inmediato.»'® El resultado, pensaba
Lewin, seria una forma de fascismo mis eficiente, que tendria
la apariencia de una democracia especial. En otras palabras:
«Si el mundo atomizado de la persona se transforma en un
entorno controlado de acuerdo a esas “reformas estructura-
les” fascistas, la mente de la victima descubrird que sélo su
potencial yo paranoico le proporciona el medio para estar en
concordancia con dicho entorno controlado.»'® Es decir, el
fascismo es el mundo deseado que aparece en los suefios para-
noicos del inconsciente.

Lo que resulta innegable es que Rees y Tavistock realmen-
te organizaron un consejo de sabios cuya misién era reunir a
«quienes estan intentando “restablecer” el mundo» tras la guerra.
Dada la formacién militar, psiquidtrica y de otro tipo que po-



sefan los cuadros fascistas del nicleo duro, el establecimiento
de un orden politico fascista se llevaria a cabo, segin el modelo
tavistockiano de Rees-Lewin, siguiendo los pasos que se indi-
can a continuacion:

1. Desmantelar las instituciones democratico-constitucio-
nales existentes. Las fuerzas militares y policiales se reorgani-
zarfan para la «accidn civil», tal como ocurre actualmente en
Estados Unidos. Una de las medidas menos conocidas que
estd considerando el Gobierno es la sustitucion de las fuerzas
policiales ordinarias, tanto locales como nacionales, por una
fuerza policial nacional de contrainsurgencia que siga el mo-
delo de la Gestapo de Hitler, como la Real Policia Montada de
Canadi. Al mismo tiempo, los organismos puiblicos existentes
serfan destruidos por una insurgencia organizada de manera
«espontanea». Se emplearian grupos de «control de las comu-
nidades locales» para destruir instituciones politicas de base
amplia. Entre los reclutados para ejercer un control fascista de
las comunidades, las pandillas y las contrapandillas callejeras
se encargarian de propagar la delincuencia y los enfrentamien-
tos violentos entre ellos, ambos bajo el control y la direccién
de operativos de inteligencia ocultos. Esta insurgencia progra-
mada de pandillas y contrapandillas, mezclada con ciertas do-
sis de bandas terroristas controladas por la Policia, crean el
caldo de cultivo para que la mayoria de la poblacién tolere de
mejor grado e incluso exija mds participacién y contundencia
del gobierno militar y policial, creando asi el régimen fascista
«democrdtico» que se pretende.

2. Eliminar mediante la subversidn, el asesinato, la inter-
vencién militar, los embargos o las revueltas populares y «es-
pontaneas» el régimen que ya no resulta atil y nombrar un
gobierno civil «democritico». Este gobierno «democratico»
s6lo podra funcionar dentro de los limites definidos por los
representantes de los organismos supranacionales.

Los temas concretos tendentes al establecimiento de un
«fascismo de rostro democritico» son los siguientes:

1. «Estudios psicolégicos de la poblacion de la zona.» Du-
rante la Segunda Guerra Mundial, los servicios angloamerica-
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nos de guerra psicoldgica llevaron a cabo una serie de estudios
de un nimero concreto de susceptibilidades neuréticas de di-
versas culturas nacionales. El mds famoso de todos fue el de-
nominado «Estudio del Bombardeo Estratégico». Se concibié
como base para coordinar el bombardeo de Alemania por par-
te de los aliados, a través de la propaganda y otras campaiias
de guerra psicoldgica destinadas a minar la moral de diversos
sectores de la poblacion del Tercer Reich, y fue el precursor de
la «Operacién Phoenix» contra Vietnam dirigida por la CIA,
una operacién de genocidio llevada a cabo en Vietnam del Sur
contra quienes apoyaban al Vietcong. En pocas palabras, el
«Estudio del Bombardeo Estratégico» defini cudles eran los
mejores métodos para destruir la moral de la poblacién civil
con el menor coste posible.

2. Los medios de comunicacién. El empleo de importantes
medios de comunicacién y de medios culturales como instru-
mentos para inducir a las pretendidas formas de locura social
en grandes poblaciones. En general, cuando se controlan las
politicas de la prensa, el sesgo de la informacidn relativa a los
asuntos nacionales e internacionales, las agencias de prensa
mds importantes y los principales medios de comunicacién
de masas determinan qué ha de saber la poblacion y qué ha de
considerar creible. El falseamiento deliberado y habitual de la
informacidn consigue «insensibilizar» a la poblacidn, hacien-
do que la interpretacidn, socialmente aceptada, de las relacio-
nes causa-efecto viole la interpretacidn racional y sensorial de
la experiencia. A esto se suma también la introduccidn ex pro-
feso de material psicoldgico subliminal , cuyo efecto predeter-
minado es el de acentuar los impulsos infantiles en determina-
dos sectores de la poblacidn; tales como relatos «de interés
humano», que resultan relativamente mis gratificantes para
los impulsos infantiles, que restan énfasis a una vision racional
y cientifica.

Control de las comunidades locales. «<El objeto del “con-
trol de las comunidades locales” como tictica fascista de con-
trainsurgencia es fragmentar a la poblacién objeto en agrupa-
ciones politicas relativamente herméticas»,” reduciendo las
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diferencias de dichos grupos al separarlos por raza, sexo, len-
gua materna, cultura, pais de procedencia, aficiones, edad y
vecindario. Hacer que los grupos compitan unos con otros en
circunstancias de austeridad general es una eficaz técnica que
utilizé Lewin para inducir al lavado de cerebro en dichos gru-
pos y a un progresivo deterioro psicoldgico que desembocara
en perversas seudofamilias polimérficas y en una clara psico-
sis clinica.

«El primer grado de lavado de cerebro se consigue ponien-
do la “autonomia de la comunidad local” en principio en con-
tra de la tecnologia de los “grandes negocios” y de programas
progresistas»,'® cuya finalidad es mejorar la vida de las personas
que estdn dentro de esa comunidad. «Los programas que po-
nen énfasis en los avances tecnoldgicos son acusados de ser
esfuerzos de “grupos elitistas externos” que pretenden inter-
ferir en los asuntos autonémicos del grupo local.» A esas altu-
ras, el «grupo comunitario» ya se ha vuelto funcionalmente
semipsicético y clinicamente paranoico como grupo. Hasta el
punto de que los miembros restringen su identidad social a lo
que ocurre dentro de ese grupo, el esfuerzo que hacen para
adaptarse a los ideales del grupo induce a un correspondiente
estado patolégico de dichos miembros.

«Al hacer que dichos grupos compitan entre si y se sepa-
ren por sexo, razas, ingresos econémicos, etcétera, se intensi-
fica la paranoia y aumenta el movimiento que conduce a un
estado semipsicotico»,'” a medida que los subgrupos de esa
comunidad, cada vez mds pequefios, se ven enfrentados unos a
otros en abierta hostilidad.

3. Laaplicacién a «grupos carentes de lider» de técnicas de
lavado de cerebro para pequefios grupos con una tarea en co-
mun. Estos grupos funcionan en un entorno donde los ingre-
sos reales se han reducido y las condiciones de trabajo se han
degradado. En situaciones de estrechez econémica, el lavado
de cerebro consiste en obligar a los trabajadores a compensar
una parte de los ingresos perdidos acelerando con ingenio el
ritmo de trabajo. Formando a los empleados y desempleados,
implantando programas de recolocacidn a gran escala, introdu-
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ciendo «incentivos en grupos de trabajo» y haciendo que
compitan entre ellos, se transforma un equipo pequefio de
produccién en un grupo que puede lavarse el cerebro a si mis-
mo. «En estas circunstancias, la semipsicosis y la psicosis hacen
que el grupo consiga “voluntariamente” aumentar la producti-
vidad de un modo que no se habria conseguido imponiéndose-
los por la fuerza. Los miembros de esos equipos sin lider y
que se han lavado el cerebro a si mismos emulan el sindrome
del “caballo de carreras”, que consiste en correr, llevado por la
histeria, a un ritmo que resulta literalmente suicida. El Institu-
to Tavistock y la Universidad de Pensilvania son dos de los
centros mds conocidos donde se desarrollan dichas pricticas
experimentales.»?

Una de las dreas clave del control de la poblacién esla de la
contrainsurgencia. Quienes ya conozcan el dicho que apunta
que nadie abandona la CIA a menos que esté a dos metros
bajo tierra, es probable que se hayan preguntado cémo es po-
sible ejercer dicho control. La respuesta es: en parte utilizando
los insidiosos métodos del doctor John Rawlings Rees y sus
predecesores nazis. Asi lo explica Peter Cuskie: «<En la CIA,
antes de aceptar la formacién de un agente, ya se le ha lavado el
cerebro durante el proceso de seleccion.» Los grupos “carentes
delideres” de Rees eran en realidad grupos de candidatos arte-
ramente manipulados por programadores externos en situa-
ciones totalmente inventadas y controladas. En 1946, Nathan
Kline, que en aquel momento servia en la Administracién de
la Marina de Guerra de Estados Unidos, describié un proceso
de seleccién de oficiales que habia sido disefiado personal-
mente por Rees para los marines norteamericanos, poco des-
pués de la guerra.

«Se seleccionaban veinte candidatos, que formaban un
grupo, y se les decia que su futuro en calidad de escuadron de
los marines dependia de que batieran el récord de todas las
demds unidades de marines que habian intentado resolver el
problema que se les iba a plantear a continuacién. Seguida-
mente, se les decfa que imaginasen que estaban en una isla de-
sierta y que tenfan frente a si la balsa salvavidas, sin desemba-
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lar, que habia llegado flotando hasta la orilla. Apelando
convenientemente a su “espiritu de equipo”, se les daba la ins-
truccién de que superasen el récord en la operacién de montar
la balsa y salir de la isla.

»Los especialistas en la guerra psicoldgica, que estaban de
pie a un costado, observaban atentamente la manera en que
cada miembro del grupo afrontaba el problema. ¢Se lanzaba
inmediatamente al método de ensayo y error o se quedaba
quieto y estudiaba una solucién global? ;Demostraba interés
y un entusiasmo ciego o se apartaba de la situacién, con acti-
tud distante? ; Qué hombre daba un paso al frente para asumir
el liderazgo y conseguia establecer una disciplina de grupo y
sacar el “espiritu de equipo” que llevaban todos dentro?

»Cuando ya tenian identificado al “lider”, se empleaba
una estratagema (como por ejemplo una supuesta invasion al
otro lado de la isla) con el fin de hacerlo abandonar el grupo
acompaifiado de tres o cuatro hombres. De ese modo se crea-
ba una situacién nueva para que los expertos en guerra psi-
coldgica pudieran observar la aparicién de un nuevo “lider
del equipo”.»?!

Una de las finalidades de estas ticticas insidiosas y artifi-
ciales era la de fomentar el ciego «espiritu de equipo» y selec-
cionar a sus «lideres» mds fandticos y competentes. Otra, jun-
to con el cuestionario de la «historia personal» y otras pruebas
que tuvo que superar el candidato, era, tal como lo dice sin
ambages el departamento de Evaluacion del Personal, recabar
informacién sobre el «perfil psicolégico» de cada hombre para
utilizarlo posteriormente.

«Aun asi, seguia siendo necesario destruir toda resistencia
del verdadero ego que pudiera todavia mantener el candidato.
Esta era la intencién que subyacia en las pruebas de estrés de
Rees. Una de dichas pruebas fue utilizada por John Gardner
en la Oficina de Servicios Especiales (OSS) [...] En esta tictica
de lavado de cerebro, al candidato se le daban doce minutos
para que construyera una “historia creible” que pudiera soste-
ner ante los interrogadores, en el caso de que lo “sorprendie-
ran” robando documentos marcados con la palabra “SECRE-



TO” en algin organismo gubernamental de Washington. Al
candidato se le decia que se trataba de una prueba decisiva que
fomentaba la interiorizacién de una plausible nueva identidad, y
se le advertia que las respuestas que diera a los interrogadores
no debian comprometer la seguridad organizativa de la Office
of Strategic Services (OSS) ni desvelar la tapadera tras la que se
ocultaban.

»Cuando el candidato terminaba de idear su coartada, era
conducido a un cuarto oscuro, se sentaba de cara a una luz
cegadora ante tres agentes. A lo largo de varios minutos, aque-
llos especialistas en lavado de cerebros casi siempre hacian tri-
zas la historia que habia elaborado a toda prisa el candidato
sirviéndose de varios métodos de “poli bueno-poli malo”,
preguntas inconexas y capciosas bien preparadas, agresion fi-
sica, etcétera. Casi sin excepcidn, el candidato quedaba deso-
rientado y confuso. Seguidamente, los agentes interrumpian el
interrogatorio de forma brusca diciendo: “Ya tenemos prue-
bas suficientes de que no nos ha dicho la verdad. Eso es todo.”
Acto seguido, el grupo de interrogadores, haciendo mucho
teatro, intercambiaba una serie de cuchicheos y decia: “Se lla-
ma usted Jones, ¢verdad...? Pues consideramos, Jones, que no
ha superado la prueba.”

»El candidato, alicaido, a continuacidn recibia la orden de
regresar al piso de arriba. Alli se encontraba con un miembro
de la direccidn que fingia solidarizarse con sus sentimientos y
su miedo en un ambiente agradable, después de la tensién su-
frida anteriormente. La mayoria de los candidatos hundidos
abria su corazon y hablaba de su infancia como reaccién a pre-
guntas del estilo: “Como psicélogo que soy, he estado pensan-
do que a lo mejor usted vivid en su infancia situaciones un
tanto similares a ésta, en las que ocultaba cosillas sin impor-
tancia cuando su madre le cuestionaba algo.” Por lo general, el
candidato, en un patético despliegue de ingenuidad, se ponia a
hablar sin parar de su madre, de sus primeras experiencias
sexuales, etcétera. A esas alturas, la OSS no sélo tenia el perfil
psicolégico que buscaba, sino que, ademds, habia aplastado
los dltimos vestigios que quedaban del ego de su machacado
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aspirante a agente, y ya se encontraba en posiciéon de manipu-
larlo y programarlo, casi a voluntad, para que colaborase con
el “equipo”.

»La utilizacién mds actual de estos métodos de lavado de
cerebro por parte de los Servicios Especiales angloamericanos
fue desvelada el 27 de enero de 1974, sin querer, por el Sunday
Times de Londres, en un articulo que hablaba de las fuerzas
especiales del Ejército de Estados Unidos, titulado “New Se-
cret Service” [El nuevo Servicio Secreto]. En él, el Times des-
cribia las técnicas de contrainterrogatorio que se emplean hoy
en dia.

»El programa de lavado de cerebros, que consta de cuatro
pasos, comienza poniendo a prueba la sensibilidad del sistema
nervioso proyectando en una pantalla palabras o simbolos du-
rante fracciones de segundo, con el fin de averiguar con qué se
consigue “quebrar” psicolégicamente a la persona: con la tor-
tura fisica o con el aislamiento. El segundo paso consiste en
hacer afiicos la identidad del soldado enseiidndole a desarro-
llar un “dlter ego plausible” (coartada). El tercer paso es una
agresion brutal en grupo o en sesiones de autocritica, que bus-
can destruir todavia mds el ego, supuestamente para “simular”
un interrogatorio llevado a cabo por el enemigo. Y el dltimo
paso consiste en preparar al soldado para que venza al detec-
tor de mentiras, empleando, entre otras cosas, el método de
combinar sacudidas eléctricas con palabras del acervo cotidia-
no. Esta técnica sin duda le resulté muy valiosa a la CIA cuan-
do prepard a veteranos a los que se habia lavado el cerebro para
que formaran parte de brigadas especiales. En su pdgina sobre
“contrainterrogatorios” dice:

»”Esas palabras de uso cotidiano adquieren un significado
emocional especial para el hombre que estd siendo entrenado
para determinada misién. Asi, en un interrogatorio, entre el
control y la preparacidn fisica, la reaccién del hombre resulta-
rd cadtica y enganosa.”»%

La OSS y la CIA no son las tinicas que han hecho uso de las
técnicas y los sistemas mds modernos y actualizados de contrain-
terrogatorio y adoctrinamiento de agentes. Poco después, Ta-
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vistock desarrollé nuevos métodos, cada vez mds complejos,
para controlar la mente. Para lavar el cerebro de sus victimas,
Tavistock emple6 diversas formas de coercidn, hipnosis y dro-
gas psicoldgicas, para reproducir el mismo formato bésico: in-
ducir un fortisimo estrés fisico o psicoldgico en la personay a
continuacion aliviarlo. Entre el estrés y el alivio, los sujetos, ya
fueran reclutas del ejército, agentes de inteligencia o civiles, ter-
minaban profundamente sugestionados.

El «impoluto cuarto oscuro», donde la OSS los interroga-
ba, se convirtid, literalmente, en la cdimara de los horrores para
los nuevos reclutas del M16 britdnico. Uno de esos cuartos
secretos, reservado para los “Proyectos Gubernamentales Es-
peciales”, era el de Powergen, en Solihull, Reino Unido.

Corria el afio 1979. Los jévenes reclutas de la Inteligencia
Britdnica que entraban en aquel edificio no tenfan ni idea del
infierno que los aguardaba. No tenian ni idea, tal como escri-
be Richard Tomlinson, ex agente del M16, «de que se los iba a
obligar a convertirse en esclavos de un demoniaco programa
de control mental llevado a cabo por el MI6 y autorizado por
la Francmasoneria del Real Arco a través del Instituto Tavis-
tock».

En 1979, en Powergen, a Richard Tomlinson, un recluta de
veintiin aflos que asistia a su primer curso INSET de la Inteli-
gencia Britdnica, le ensefiaron por primera vez una fotografia
de pasaporte de Vladimir Putin que le habia proporcionado
uno de los contactos de Oleg Gordievsky. Gordievsky, el fun-
cionario de mayor rango del KGB que habia escapado a Occi-
dente, era un francmasén del Real Arco.

El curso fue dirigido por Stella Rimington (MI5) y John
Scarlett, el director general de los médulos del MI6. Los dos
programas disefiados por Tavistock para los graduados en
practicas de la Inteligencia Britdnica eran:

1. El programa «Bestia del M16»

2. Elprograma «Quesos apestosos», junto con «Juan Sal-
vador Gaviota».



El primero se refiere al programa del «superordenador»,
que formaba parte del control mental de todos los reclutas du-
rante el periodo de formacién, tanto en el MI5 como en el
MIe.

Una de las tareas impuestas a los reclutas por los progra-
madores del control mental que dirigfan el curso de la Franc-
masoneria del Real Arco era la «<btisqueda del tesoro». Dicha
busqueda tenia por objeto poner a prueba la habilidad para
«espiar» y su sadismo general. Parte del «curso» se basaba en
un juego que practicaban los antiguos soldados romanos con
sus prisioneros: el rito de Saturno. En pocas palabras, se trata-
ba de un juego sadomasoquista en el que se torturaba y mal-
trataba a los reclutas como se hacia con los prisioneros en la
antigua Roma. La prictica se llamaba la «Via Dolorosa».

«Via Dolorosa» era una tortura disefiada por Tavistock en
la que se empleaba el agua. Los «programadores» de la Inteli-
gencia Britdnica provocaban en el recluta una experiencia cer-
cana a la muerte para obligarlo a obedecer. Ademas, era una
forma de separar a los débiles de los fuertes. Los programado-
res torturaban sin cesar a los reclutas a fin de hundirlos psico-
légicamente. La idea era que un iniciado no les servia de nada
si era capaz de desobedecer 6rdenes de arriba. Algunos no lle-
gaban a recuperarse de la experiencia vivida. Simbélicamente
era un proceso de nacimiento, muerte y resurreccion. Primero
un via crucis; luego, a la mayoria de los iniciados se los llevaba
a Jerusalén a recorrer la Via Dolorosa, con el fin de reforzar su
programacién. Acababan pareciéndose a Cristo.

El programa «Quesos apestosos» se llevaba a cabo leyendo
y escenificando la novela Tres hombres en una barca, de Jero-
me K. Jerome, publicada en 1889.

En el capitulo 4 de la novela, se habla de lo importante que
es no tocar los «quesos que apestan» durante un viaje, es decir,
no tocar la mercancia; jni siquiera después, una vez llegados al
destino! A todos los contrabandistas les preocupa mucho la
seguridad del material de contrabando, y de ahi la importancia
de esta parte del programa.?

Tomlinson, en su biografia no oficial publicada por él mis-
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mo, The Golden Chain [La cadena de oro], cuenta que «a los
otros reclutas que estaban siguiendo este curso les aplicaban
tremendas descargas eléctricas después de la actividad de “for-
macion”, es decir, después de escenificar esa pequena obra de
teatro, y se les ordenaba que se sentaran delante de un gran
ventanal. Era una prictica de “relajacién” para contrarrestar el
estrés. Los jovenes se sentaban alli y se quedaban mirando fi-
jamente al cielo haciendo rechinar los dientes (una reaccién
normal al electroshock). En aquella fase, a veces les ponian la
cancién Mr. Blues Sky de la ELO, para “rejuvenecer su es-
piritu”.*

»El objetivo principal del programa “Quesos apestosos”
del MI6 era encargar a los futuros reclutas de la Inteligencia
Britdnica en “afo sabdtico” diversas “misiones” por el mun-
do. Es decir, llevar material de contrabando a circulos domi-
nados por los britdnicos que tenfan su origen en las “lineas de
serpiente” del Imperio Britdnico»,” en clara referencia a las
rutas asidticas de la droga y, sobre todo, a las rutas africanas de
los diamantes.

El programa «Quesos apestosos» se ponia en marcha al
tiempo que el de «Juan Salvador Gaviota». ¢Para qué? Para
estimular y entrenar a los que habian sido captados «a distan-
cia» y que mds tarde regresarian, igual que «palomas mensaje-
ras», cuando el programador los llamara.

Vayamos hasta finales de la primavera de 1980: hasta el
monasterio del complejo ruso, en Ein Kerem, Jerusalén, pro-
piedad de la Iglesia ortodoxa rusa. En 1980 se decia que era un
convento de monjas, aunque se sabia que era un «centro de
espias» del KGB. Segin Tomlinson: «Vladimir Putin y demds
francmasones del Real Arco del KGB se alojaron en este
complejo de méxima seguridad. Los reclutas de la Inteligen-
cia Britdnica lo hicieron principalmente en el “albergue juve-
nil” situado detrds de la iglesia de San Juan, en el centro de
Ein Kerem. Una parte del monasterio se encuentra en la lade-
ra del monte que se eleva junto a la ciudad; detrds tiene un
pinar.»

Lo que resulta desconcertante en este universo de humo y
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espejos patas arriba es que, segin Tomlinson, «por las tardes,
los “graduados” se sentaban a fumar, beber vodka y charlar,
junto con sus homdlogos rusos, en el porche de los edificios».
Tomlinson hablaba ruso y, de hecho, hizo de intérprete para el
grupo.

Este iba a ser el primero de muchos futuros encuentros
entre Richard Tomlinson y Vladimir Putin. Putin era unos
cuantos afios mayor, tendria veintiséis o vientisiete afios, pero
parecia mucho mis joven.

Vayamos, ahora, a 1993. Polonia. En aquel momento, cuan-
do la Unién Soviética estaba desintegrindose y cayendo en el
olvido, Polonia se transformé en el mercadillo més grande del
mundo para los servicios de inteligencia. Posefa la mayor ri-
queza minera del planeta, las mayores reservas de petréleo y
mds madera que el Amazonas, por no mencionar el inmenso
almacén de armas de la época soviética, el pais estaba siendo
esquilmado de todos sus bienes. El objetivo de los servicios
era conducir a Rusia a la anarquia, hasta el punto de que ésta
no pudiera hacer frente a las operaciones militares de Occi-
dente.

«Nadie sabia en realidad quién trabajaba para qué organis-
mo ni qué organismo era aliado de quién, en lo que resulté ser
una pelea de bar donde todos robaban lo que podian. Se po-
dria nombrar al MI5, al MI6, a la CIA y al IRA, que fueron
algunos de los que participaron en aquella refriega; la fiebre
por hacerse con informacién, drogas, armas..., de todo. Casi
todos los organismos de inteligencia y casi todas las organiza-
ciones mafiosas estaban en el ajo.»%

Todo estaba en venta. Por las autopistas viajaban camiones
repletos de rublos soviéticos. Muchos se utilizaron en com-
plejas operaciones de canje en las que se despilfarraron miles
de millones de narcoddlares para pagar a la mafia calabresa, la
Ndrangheta. Numerosos bancos occidentales de primer or-
den, como el New York Bank, el Goldman Sachs, el Fleet Fi-
nancial y el Bank of Boston, se llevaron un botin de casi qui-
nientos millones de délares.

Tal como explica Tomlinson: «Vladimir Putin habia perdi-



do su puesto de director del KGB de la Stasi, en Berlin Este.
San Petersburgo sufria una hambruna y el KGB debia a sus
empleados varios meses de salario. Familias enteras morian de
hambre en las ciudades y la de Vladimir Putin no fue una ex-
cepcién.»?

Putin necesitaba ayuda y la buscd en las personas que su-
puestamente eran sus enemigos. John Scarlett, de la sede del
M1I6 en Moscu. Scarlett, al igual que Putin, era un francmasén
del Real Arco.

Tomlinson no es capaz de arrojar ninguna luz sobre el pac-
to que firmo Scarlett con Putin, pero si aporta algunos datos
valiosos.

Putin, segtin el ex agente del MI6 Richard Tomlinson, «es-
taba desde 1979 en el programa de control mental del MI6/
Francmasoneria del Real Arco y hasta 1994 habia sido uno de
los agentes que operaba en el KGB.

»Putin necesitaba una salida segura para su familia y para
él que lo sacase de la situacién en que se encontraba en San
Petersburgo, donde todo se deterioraba ripidamente. Scarlett
habia accedido a proveerlo de una nueva identidad en Reino
Unido, como profesor de aleman (Putin tenia la fluidez de un
nativo).»* Su esposa y sus dos hijas irfan mis adelante. Sin
embargo, a mitad de camino, Scarlett renegé del pacto. EI MI5,
en lugar de conceder a Putin un salvoconducto que lo sacara
de Rusia, decidid, por razones que se desconocen, torturarlo y
asesinarlo en cuanto pusiera un pie en suelo britdnico.

Pero el MI5 subestimé al futuro presidente de Rusia, Vla-
dimir Putin. Por medio de una amplia red de contactos, Putin
se enterd de los verdaderos motivos que tenia el MI5, anul6 el
acuerdo y regresé a Rusia.

En 1994, Putin contraatacé. Aquel ano comenzaron a desa-
parecer de Europa los ordenadores portétiles del MI6. Putin
y sus socios estaban siguiendo el rastro de altos funcionarios
del MI6, que guardaban informacién en sus ordenadores por-
tatiles, informacién codificada mediante colores, de los pro-
gramas de control mental confeccionados a la medida de sus
funcionarios y agentes. Tomlinson explica que «cuando se
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descifran los cédigos, resulta relativamente sencillo controlar
a cualquiera de los operativos que figuran en la lista, y también
saber cémo hacer para controlar a otros que han sido “adoctri-
nados” de un modo similar y volverlos contra sus “amos”».

La pista principal habria de encontrarse en una antigualla,
una miquina de escribir britdnica «55 Imperial 55», que se ex-
ponia en el museo de la circel de Jerusalén. El c6digo impreso
en las teclas era el siguiente:

$SV
XDM
KGB
RKK
AAN
TYM
ZKTZ
NLT
SKTZ
PF!

OXRXNSTUNIEDDN =

Estas diez secuencias representan diez ramas distintas de
los departamentos de la Inteligencia Britdnica en los que ha
habido francmasones del Real Arco infiltrados, desde su crea-
cién (MI1) hasta los nombres con que se conocen en la actua-
lidad, MI5 y MI6. Por ejemplo, la pista 7 es “zygote’ [zigoto]
(Zayin, Chet, Tzadik, en hebreo), que representa al Genome
Real Project. Y la pista 9 es ‘sex kittens’ [gatitas del sexo]. To-
dos estos departamentos siguen existiendo hoy en dia.

Los francmasones del Real Arco del KGB constituian uno
de esos departamentos, dentro de esta organizacién masdnica
semejante a una tarantula.

La CIA no iba muy a la zaga del MI6 britdnico en lo refe-
rente al lavado de cerebros. Se dio cuenta de que el método me-
nos convencional consistia en servirse del «papel que desempe-
fian los factores sociales al orientar la mente de los agentes hacia
las necesidades de la Agencia». En otras palabras, las ticticas de
lavado de cerebro individuales, tales como la terapia de elec-



troshock o el uso de drogas, aunque eran potentes, no tenfan
color al lado del poder de la sugestion en lo que se referia a for-
zar la conducta de la persona. De modo que Rees y sus socios
exploraron los profundos recovecos de la mente humana y
adoptaron el enfoque objeto-relaciones de la literatura univer-
sal, que ponia énfasis en la imagineria y en el simbolismo, y no
en los impulsos instintivos y en la energia psiquica. Empleando
la teoria que llevaba asociada, la idea consistia en recrear el
mundo imaginario de una obra inmortal de la literatura en la
mente de los sujetos y hacer uso de dicha obra de arte para fines
inmorales. En manos de Rees y Tavistock, dichas técnicas ter-
minaron siendo un terreno de pruebas para crear e instituciona-
lizar nuevas formas de control psicolégico.

Exr PAjaro AzuL DE LA FELICIDAD

La Tierra de la Memoria ha sido siempre el objetivo princi-
pal de las operaciones de control mental y de la contrainsurgen-
cia. Existe una frase que quizd no se emplee hoy en dia tanto
como en los albores del siglo XX: «El pdjaro azul de la felicidad.»
Una cosa de la que es posible que mucha gente no se dé cuenta
—yv de la que tampoco fue consciente en su dia— es que esta
frase tiene su origen en E/ Pdjaro Azul de la Felicidad (1909), la
obra mds famosa del escritor y dramaturgo belga Maurice Mae-
terlinck, ganador del premio Nobel. En esta obra de teatro apa-
recen dos nifios que parten en busca del Pdjaro Azul de la Feli-
cidad. Su busqueda los hace vivir numerosas aventuras, en una
suerte de viaje inicidtico en busca del Santo Grial. Muchos de
los motivos que aparecen en la obra de Maeterlinck se repiten
en la busqueda de la CIA por perfeccionar el control de la men-
te, una busqueda que comenzé con el proyecto Bluebird.

El argumento, que empieza en Nochebuena, cuenta que
dos nifios —Tyltyl y su hermana pequefia Mytyl— parten de
viaje con el fin de encontrar el Pdjaro Azul de la Felicidad. Se
trata de dos nifios pobres, hijos de un carpintero, que viven
frente a una casa donde hay nifios muy ricos, y saben que son



demasiado pobres para recibir regalos de Navidad ese afio. En
mitad de la noche llaman a la puerta. Es una anciana —que
mds adelante se presenta como el hada Berylune— vy les pre-
gunta si tienen «la Hierba que Canta o el Pdjaro Azul». Berylu-
ne tiene una hija enferma que no se pondra bien a menos que
encuentre el Pdjaro Azul de la Felicidad. Los nifios, deseosos
de ayudar, salen de su casa en busca de ese misterioso pdjaro...,
y para visitar a sus abuelos muertos, con la ayuda del hada. Sin
embargo, para visitar a los muertos tienen que atravesar la Tie-
rra de la Memoria, que se encuentra en el camino que lleva al
Pdjaro Azul.

Estoy yendo despacio al explicar la obra de Maeterlinck
para ayudar al lector a que comprenda de qué modo las socie-
dades secretas, las agencias de inteligencia y los gobiernos se
sirven de la literatura para adoctrinar a sus agentes y conver-
tirlos en esclavos de las elites a través del control mental. Blue-
bird es uno de esos programas, ideado por Tavistock, concre-
tamente, para la CIA.

Igual que sucede en la obra de Maeterlinck, a los reclutas
se les entrega un sombrero magico. En dicho sombrero hay un
diamante, justo en el centro. Cuando Tyltyl lo apriete, vera «el
Alma de las Cosas»; cuando lo gire hacia la derecha verd el pa-
sado, y hacia laizquierda, el futuro. Y siempre que lleve el som-
brero puesto serd invisible. Quienes ya hayan leido algo del
misticismo oriental, sin duda captardn que el diamante es la
«sustancia diamantina» y que su posicion en el sombrero hace
referencia al Tercer Ojo, que, cuando estd abierto, proporcio-
na al devoto informaciones secretas y poderes ocultos. La
busqueda del Pdjaro Azul otorgard dichos poderes a Tyltyl (y
a los reclutas sometidos al contol mental), mientras camine
por la Tierra de la Memoria, el Palacio de la Noche, un Cam-
posanto y un Bosque Encantado. Al final, naturalmente, los
nifios regresan a su hogar, el dia de Navidad por la mafiana, y
descubren que el Pdjaro Azul de la Felicidad siempre habia
estado alli.

Para Tavistock esta obra estd llena de elementos ocultos y
esotéricos sobre la busqueda de tesoros de la necromancia.
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Que los nifios —virgenes— son los buscadores ideales segin
los textos ocultos de la Edad Media es algo que no hace falta ni
mencionar. La moraleja es edificante y espiritual, conservado-
ra y entrafable. Un cuento de hadas repleto de animales y 4r-
boles que hablan y abuelitos bondadosos. Pero la bisqueda en
si resulta iluminadora por otras razones.

La Tierra de la Memoria, por supuesto, era la meta del pro-
yecto Bluebird: entrar en esa tierra que es la mente de otra per-
sona, rebuscar en todos los cajones, redistribuir el mobiliario
y salir sin que nadie se percate. Cuando comenzd la Guerra de
Coreay los prisioneros de guerra estadounidenses empezaron
a hacer extrafias declaraciones en defensa del comunismo des-
pués de una misteriosa estancia en Manchuria, el mundo co-
noci6 el concepto de «lavado de cerebro» y el proyecto Blue-
bird adquiri6 una importancia enorme. Si los comunistas eran
capaces de alterar la conciencia de los soldados estadouniden-
ses, la guerra adquiria un cariz totalmente distinto: se conver-
tia en una guerra entre culturas, el ateismo contra la religion,
una raza contra otra, la Luz contra las Tinieblas. No era una
guerra en la que hubiera que luchar sélo con balas; las opera-
ciones de guerra psicoldgica se pusieron en préctica al mismo
tiempo que se puso en marcha el proyecto Bluebird. Y asi co-
menz6 lo que en 1957 William Sargant denominé «la batalla
por la mente».

Era obvio que Tavistock conocia la obra de Maeterlinck,
de igual modo que Lewin y Rees conocian sus otras obras mds
oscuras o sus estudios de astrologia, fendmenos psiquicos y
misticismo. La descripcién que hace Maeterlinck de la Tierra
de la Memoria tuvo que despertar mucha curiosidad en los
miembros del equipo de Tavistock, cuando se embarcaron en
la busqueda de la clave que resolviera el misterio de la con-
ciencia humana. Y asi comenzd el programa para controlar la
mente.

En la Tierra de la Memoria —un territorio extrafio, cubier-
to por oscuridad y niebla—, los dos nifios encuentran a sus
abuelos, fallecidos hace tiempo. Estos les dicen: «La tltima
vez que estuvisteis aqui, a ver, ¢cudndo fue...? Fue por Todos



los Santos, cuando estaban doblando las campanas de la igle-
sia.»?’

La festividad de Todos los Santos, por supuesto, es el dia
de los muertos. Encuentran un Pdjaro Azul, pero cuando re-
gresan de la Tierra de la Memoria el pdjaro se ha vuelto com-
pletamente negro. S6lo ha tenido lugar la primera «prueba», y
a Tyltyl y Mytyl les queda mucho camino por recorrer.

La siguiente fase del control mental es el Palacio de la No-
che. Se trata de un lugar todavia mis fantasmal e inhdspito que
la Tierra de la Memoria. La Noche aparece representada por
una especie de dngel, una Dama Siniestra que tiene alas en vez
de brazos. El Palacio de la Noche es el territorio de los Espec-
tros, las Enfermedades y las Guerras. De la Tierra de la Me-
moria al Palacio de la Noche se va directamente, de desvelar los
secretos de la memoria se pasa a entrar en comunién con
los muertos, a controlar la enfermedad y a salir victorioso en
la guerra.

Bluebird, al igual que otros programas asociados con él
como MK-ULTRA y OFTEN, estuvo presente en todos los
aspectos relacionados con la modificacién de la conducta, la
hipnosis, los estados psicolégicos inducidos por las drogas y
la amnesia.

Tyltyl encuentra una puerta imponente, situada en la parte
posterior del Palacio de la Noche, y le dicen que no debe abrir-
la jamds, que aguardan tremendos peligros a quienes intenten
atravesarla, y que todo el que entra en esa estancia no regresa
al mundo de los vivos. Tyltyl, movido por el sagrado deseo de
encontrar el Pdjaro Azul, decide por fin abrir la puerta. Al ha-
cerlo ve un jardin bellisimo, una cascada de agua, muchas co-
sas maravillosas y... pdjaros azules. Intenta capturar tantos
como puede, pero en cuanto los saca de alli se convierten en
caddveres en sus manos. Los pdjaros no pueden soportar la luz
del dfa.

Los métodos empleados por Tavistock saltan a la vista. En
el caso del MI6, el entrenamiento incluia el capitulo 4 sobre
los «quesos apestosos» de la novela Tres hombres en una barca
de Jerome K. Jerome. En el caso de los reclutas de la CIA y las



victimas de los programas de control mental, el manual de en-
trenamiento echa mano de El Pdjaro Azul de la Felicidad de
Maeterlinck, acto III, «<El Palacio de la Noche».

Las sesiones contintian. Ambos, el recluta que estd sufrien-
do el lavado de cerebro y Tyltyl, deben proseguir su busqueda
y salir del Palacio de la Noche para ir al destino siguiente, el
Palacio del Lujo. Aqui se encuentran con una escena de extre-
ma depravacion, llena de seres gordos que comen, beben, rien
y montan un jolgorio, beatificamente sumidos en su volunta-
ria ignorancia. Tyltyl, como siempre —con su diamante magi-
co (un conocimiento secreto, inaccesible para los demds)—,
puede ver las cosas tal como son en realidad, y al apretar el
diamante percibe que esos seres son necios desgraciados que
se dirigen hacia las Desgracias, un lugar especial del que es
posible que no regresen nunca. Naturalmente, la CIA estd es-
pecializada en «ver las cosas tal como son en realidad», en mi-
rar detrds de la cortina, detrds de la fachada, y su programa
puede considerarse el diamante de Tyltyl: a través del diaman-
te magico ven la mente humana como es en realidad, y gracias
a eso despojan de sus defensas a la conciencia humana a fin de
que todas las cosas, todos los secretos —incluso secretos gu-
bernamentales clasificados que podrian costar muchas vidas—
sean revelados.

Desde el Palacio del Lujo, Tyltyl se dirige al Reino del Fu-
turo. Aqui es donde encuentra un lugar lleno de nifios que atin
no han nacido, vestidos de azul, que parecen pequefios cienti-
ficos. Estan ensimismados con los inventos que van a traer a
este mundo cuando nazcan. Sin embargo, Tyltyl, que estd vivo,
no tiene permiso para entrar en ese Reino, que se halla regido
por el Tiempo.

Asi pues, del Reino del Futuro pasa al Camposanto.

Este se parece mucho a cualquier otro cementerio. En él
hay ldpidas, hierba y silencio. Al llegar la medianoche, Tyltyl
ha de hacer uso nuevamente de su diamante magico para ver a
los muertos. En medio de la oscuridad y del terror por lo que
se avecina, a lo lejos se oyen las campanadas de un reloj que da
la hora. Tyltyl aprieta el diamante, asustado pero deseoso de

— 40—



ver a los muertos, pues se trata de la siguiente prueba que ha
de superar para poder capturar al Pdjaro Azul.

Pero en lugar de ver figuras fantasmales vestidas con suda-
rios y arrastrando cadenas, lo que ve es otra escena. Las tum-
bas se abren, pero en vez de salir seres monstruosos, de ellas
brotan flores.

«Crefan que surgirian horribles esqueletos de la tierra y
que se pondrian a perseguirlos. Habian imaginado toda clase
de cosas terribles. Y en cambio, en presencia de la Verdad, vie-
ron que todo lo que les habian contado era un cuento y que la
muerte no existia.»*

Ellema de la CIA, como es natural, es: «Conoceréis la Ver-
dad, y la Verdad os hard libres.»

Después del Camposanto, Tyltyl se interna en el Bosque.
Durante este viaje ha gozado de la compaiiia de diversas cria-
turas que siempre lo han observado de lejos. Muchas de esas
criaturas —sobre todo el Gato— temen perder la vida si Tyltyl
logra su propésito. El Gato dice:

«Conviene fiarse sélo de uno mismo. En mi vida de gato,
todo nuestro entrenamiento se funda en la sospecha. Y veo
que en la vida de los hombres sucede lo mismo. Quienes se
fian de los demds son traicionados. Es mejor guardar silencio
y ser uno mismo traidor.»’!

Este bien podria ser el lema personal de algunos de los si-
niestros personajes que trabajaron entre bastidores en Tavis-
tock y en la CIA, hombres como John Rawlings Rees, Eric
Trist, el director de la propia CIA Richard Helms y el jefe de la
operacién MK-ULTRA, Sidney Gottlieb. Hombres solitarios y
muy reservados, que guardaron con igual pasion los secretos de
la nacién y los secretos de su vida, puesto que los unos y los
otros suelen estar entrelazados de modo inextricable; hombres
que ciertamente se formaron basindose en la sospecha.

En la obra de teatro, el Gato conduce a Tyltyl a una trampa
en el bosque y el protagonista se ve cercado por los drboles y
los animales y tiene que luchar para salvar la vida. En el dltimo
momento, lo salva la Luz, que le advierte que «el hombre estd
solo ante el mundo».*
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Al final llega la despedida, pues se ha hecho tarde, y los nifios
regresan a su casita de forma milagrosa en la mafiana del Dia de
Navidad, justo cuando el reloj da las ocho. Se trata del Desper-
tar, un tema constante para la CIA y para Tavistock. Como es
natural, al despertarse, los nifios se dan cuenta de que el Pdjaro
Azul ha estado todo el tiempo dentro de su casa.

Por medio de un «inocente» cuento infantil, los encarga-
dos de lavar cerebros en Tavistock se han embarcado en una
busqueda sagrada que los conduzca a los secretos més profun-
dos de la humanidad; zambulléndose en los secretos universa-
les y macrocésmicos de la mente humana, abrigando la espe-
ranza de desvelar los secretos concretos y microcésmicos de
sus enemigos. Tal como es arriba, es abajo.

Tavistock se valié de su comprension de los métodos de la
psiquiatria para formular y llevar a la prictica un programa de
accién basado en dichos conocimientos. Una vez que quedaba
dibujado el mapa neurético de cada persona, Tavistock podia
instalar un mecanismo de «filtro»; es decir, diferentes formas
de lavado de cerebro, para seleccionar diversos tipos neurdti-
cos y situarlos en los entornos apropiados.

En todos estos procesos empleados en Tavistock existe un
simbolismo mds profundo. Tyltyl y Mytyl son seres inocentes,
nifios virginales, libres de toda mancha moral, que realizan un
viaje inicidtico en compaiifa de la Luz. Los hombres del progra-
ma Bluebird y, mis tarde, del MK-ULTRA dificilmente po-
drian llevar dichos apelativos. Desde el punto de vista de las
antiguas religiones mistéricas cuya bisqueda imitaban ellos, es-
taban descendiendo a las profundidades del Abismo sin haber
pasado por el periodo de purificacién; de modo que sus pecados
—personales, privados, concretos— vendrian a atormentarlos
en los dias, semanas y afios siguientes, ensuciarian su reputaciéon
y les prohibirian la entrada en el Templo Interior.

Por lo tanto, el nicleo psicépata de la visién a largo plazo
de Tavistock es el siguiente. En la revista The Campaigner de
Estudios Estratégicos ICLC, L. Marcus explica que: «Las “refor-
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mas estructurales” fascistas, el control de las comunidades lo-
cales y el “contrato social” constituyen la afirmacién del
mundo infantil del inconsciente a expensas de la relativa racio-
nalidad de anteriores ego-ideales de socializacién. Fascismo es
la palabra deseada que aparece en los suefos paranoicos del
“id”. Y, por el contrario, si el mundo atomizado de la persona
se transforma en un entorno controlado conforme a esas “re-
formas estructurales” fascistas, la mente de la victima descu-
brird que sélo su potencial yo paranoico le proporciona el me-
dio para estar en armonia con dicho entorno controlado.»*

En determinadas circunstancias, esta técnica se aplicé al
mundo de la inteligencia, pero quienes practicaban el arte del
lavado de cerebros idearon una utilidad mucho mds horrenda.
Después de la guerra, estas técnicas se practicaron a la socie-
dad, se aplicaron a personas reales y vivas. Tavistock habia
comprendido que la familia era el agente psicoactivo més po-
deroso de todos. Una de sus creaciones, los «grupos terapéu-
ticos» que analizaremos en este capitulo, proporciond la opor-
tunidad que se necesitaba para aprovechar el poder que tenia
la familia.

El mis adelantado de todos los brutales practicantes de la
nueva psicologia industrial fue el doctor John Rawlings Rees.
Rees descubrié que el mundo de lo irreal podia crearse: el gru-
po social. Se obliga a una persona a transferir su identidad al
grupo, en el cual es sometida a las formas mds extremas de
sugestion. Siempre que se destruya el sentido de identidad real
de esa persona, se podrd manipular como si fuera un nifo.

M. Minnicino, en un articulo titulado «Low Intensity
Operations» [Operaciones de baja intensidad], explica: «Un
experto lider de grupo es capaz de servirse de dicho grupo
para crear un entorno “familiar” potente, aunque sea artificial.
Una vez que se ha inducido dicho entorno, un terapeuta pue-
de manipular a un miembro del grupo, no mediante un ataque
directo, sino por medio de una sutil manipulacién de los de-
mdis miembros del grupo; por ejemplo, empleando la suges-
ti6n. Si la victima ha sido llevada a creer que el grupo es algo
que la ayuda (maternal), cuando dicho entorno haya sido ma-
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nipulado y se vuelva contra ella, tenderd a ejercer el mismo
impacto que el profundo rechazo de una madre.»*

Rees y Tavistock comprendieron, gracias a los muchos es-
fuerzos que habian dedicado al trabajo con grupos, que la mani-
pulacién basada en la concepcién burguesa de que el mundo
exterior es algo magico (miedos de la madre) era fundamental
para controlar a las masas. Es decir, el Instituto se puso a buscar
métodos con los que manipular a las poblaciones explotando su
ideologia. Primero, creando numerosos grupos sociales y des-
pués poniendo dichos grupos en una situacién competitiva.
Haciendo que todas las victorias dependieran exclusivamente
de vencer a expensas de los grupos, se podria establecer un or-
den social fascista. Lo dnico que se requeria era atomizar a la
poblacion objeto, emplear un arsenal de armas socioldgicas y
psiquidtricas que tuvieran como efecto enfrentar a unos contra
otros. A una raza contra otra, a un grupo lingtiistico contra otro,
los «derechos» de las mujeres contra la «opresién» de los hom-
bres. Para luego subdividir estos grupos en categorias profesio-
nales, etcétera, y después subdividirlos en pequefios grupos con
intereses territoriales, por comunidades, de forma tal que las
fuerzas militares «nunca se enfrentaran a méds que una pequefia
fuerza material representada por un nicleo duro resistente a
una, por lo general eficaz, combinacién de armas de control so-
cioldgicas y psiquidtricas».®

Uno de los usos que dieron a dichas pricticas los lavacere-
bros de Tavistock fue el de aumentar la productividad e intensi-
ficar el rendimiento de la mano de obra a expensas de la salud de
las personas. En otras palabras, los Rockefeller indujeron a la
destruccién automotivada del yo, una sociedad de zombis con
el cerebro lavado, que se contentaba con subsistir al borde del
hambre y que cometia actos de sodomia sadomasoquista para
una suerte perceptiblemente irracional de holocausto psicético.
Y todo esto basado en una especie de perverso fanatismo ciego,
sodémico y dionisiaco, dentro del amplio marco del modelo
Rockefeller que tenia Rees de la sociedad fascista. «La finalidad
consiste en funcionar sometido a una disminucién en espiral de
los ingresos econémicos y de las condiciones de trabajo.»*
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Sin embargo, esta locura tiene su método.

Por ejemplo, en un ambiente de disminucién en espiral de
los ingresos econémicos y de las condiciones de trabajo, se
«sugiere» como meta del grupo un aumento cada vez mayor
de la productividad, con frecuencia a expensas de la seguridad
y del bienestar psicolégico de los miembros del grupo. A
quien proteste se le dice que no se ha adaptado bien. «La idea
era recrear en la terapia de grupo una dindmica de familia, o
una dindmica de presion de los iguales, en la cual se forzara al
grupo a alcanzar unos objetivos predeterminados mediante
consenso, o “democraticamente”, conforme al lenguaje em-
pleado por estos ingenieros sociales. La idea era que al atacar la
identidad soberana de un miembro del grupo, esa persona en-
tregaria su soberania al grupo y se volveria susceptible de ser
sugestionada para luchar por los objetivos predeterminados.»
Dichas técnicas sacan provecho de los sentimientos de culpa,
vergiienza y remordimiento de la persona vulnerable, a fuerza
de martillo y escalpelo.’ Esa persona, al verse humillada por el
grupo y teniendo Unicamente el mundo de lo irreal para juz-
gar a partir de él, se degrada todavia mds y acepta el veredicto.
Y empieza a producir mds.

Ahi reside la maliciosa y repugnante idea central de la co-
participacion, «calidad de vida», determinacién conjunta,
«humanizacién», relaciones humanas o cualquiera que sea el
eufemismo que se quiera emplear, todo bajo el estandarte de la
«sociedad posindustrial», una basura patrocinada por la Fun-
dacién Ford cuya opinidn particular, como arma ideoldgica de
contrainsurgencia, introdujo la nocién protofascista del «cre-
clmiento cero».

«La mano de obra esclava y el sistema de campos de exter-
minio de los nazis no son rarezas caprichosas de Hitler y sus
socios, sino una expresién intrinseca de las politicas funda-
mentales de toda economia de “crecimiento cero”. Resulta
imposible iniciar politicas de crecimiento cero hoy sin provo-
car un genocidio en masa mafiana.»*

De hecho, la idea que dio lugar a estos programas surgi6
mucho antes de que se crease Tavistock. Rockefeller IT comen-
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z6 afomentar los salvajes planes de «relaciones humanas», di-
ciendo que eran la mejor manera de obtener una mayor pro-
ductividad ya en 1916, cuando intervino en la Conferencia
Industrial de la YMCA, y en 1917, durante el discurso que
pronuncié en la Universidad de Cornell, durante la conven-
cién que se celebraba el Dia del Fundador. Una de las princi-
pales propuestas que salieron de la campana de Rockefeller
fue la de promover un plan «democritico» segtin el cual los
empleados serfan propietarios de cierto nimero de acciones y
«asi el trabajador se ve a si mismo como un capitalista desde su
punto de vista y se vuelve conservador e inmune a los ideales
radicales». Y, ademds, produce mds, que es el objetivo.

En los afios cuarenta, fue el punto de inflexion de la estra-
tegia de Rockefeller de modificacién de conducta-lavado de
cerebro, determinacién conjunta, coparticipacién y corporati-
vismo para apoderarse de Estados Unidos y del movimiento
de trabajadores de todo el mundo.® A medida que la guerra
iba tocando a su fin, Rockefeller cambié la psicologia de los
trabajadores de una manera esencial de acuerdo con la forma
en que iba a dirigir, a partir de entonces, el movimiento obrero
organizado de Estados Unidos. Fue algo que se hizo simulti-
neamente en distintos niveles.

En 1946, Rees-Tavistock-Rockefeller formalizaron el Me-
morandum Rockefeller», en el cual, el general de brigada John
Rawlings Rees expuso los detalles del pensamiento de su ca-
marilla y lo ofreci6 a la familia. La Fundacién Rockefeller, que
habia dado grandes cantidades de dinero a Tavistock y a sus
miembros desde 1934, acept6 de inmediato, y la Clinica Tavis-
tock se transformé en el Instituto Tavistock de Relaciones
Humanas.* El Instituto llevaba a cabo operaciones naciona-
les e internacionales bajo el titulo de «investigacion de opera-
clones».

En primer lugar, Rockefeller contraté a muchos de los so-
cidlogos que habian participado en los bestiales y fascistas ser-
vicios de inteligencia de guerra y los colocé en los campus de
los Institutos de Trabajo financiados por la Fundacién Rocke-
feller, el Instituto Nacional de Salud Mental, el Ejército, la
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Marina, las Fuerzas Aéreas y grandes empresas capitalistas
para desarrollar proyectos y dar orientacién. Estos Institutos
de Trabajo se crearon al mismo tiempo que la CIA, la Junta de
Jefes de Estado, el Consejo de Seguridad Nacional, como par-
te de la misma red que estaba construyendo Rockefeller para
dirigir el mundo entero una vez que Estados Unidos hubiera
ocupado el lugar de Gran Bretafia, después de la guerra, como
primera potencia mundial.

Uno de los proyectos clave de Tavistock fue el Instituto de
Trabajo patrocinado por Rockefeller, donde se estudiaba la
modificacién de la conducta, como motivar a los grupos, el
trabajo en equipo, la dindmica social, el aumento de la produc-
tividad, desde el punto de vista psicoldgico con el fin de mani-
pular a las masas. Para principios de los afios cincuenta, Roc-
kefeller ya tenfa una red de institutos de trabajo, més el control
del Departamento de Trabajo, desde donde controlaba fisica y
psicolégicamente el movimiento obrero de Estados Unidos.

Pero la mayor aportacion que hizo Rockefeller a la «causa
del trabajador» fue la total destruccién del movimiento obrero,
la perversion y el control del mismo mediante las operaciones
orquestadas por él y Tavistock. Desde el Civilian Conservation
Corps (CCC) [Cuerpo Civil de Conservacién] hasta la Works
Progress Administration (WPA) [Administracién para el Pro-
greso del Trabajo], desde la National Civic Federation (NCF)
[Federaciéon Nacional de Ciudadanos] hasta la American Fede-
ration of Labour (AFL) [Federacién Americana del Trabajo],
el control del movimiento obrero de Estados Unidos estaba
siempre sometido al control ejercido por los intereses econé-
micos de Rockefeller. Por ejemplo, Samuel Gompers, el primer
presidente de la AFL, ayudo a principios del siglo XX a formar
la National Civic Federation [Federacién Nacional de Ciuda-
danos]. «Crefa en la supremacia de los empleadores y en la be-
nevolencia del capitalismo, y ayudaba a desbaratar huelgas, re-
clutar vigilantes y dirigir ataques contra la clase obrera. Durante
la Primera Guerra Mundial, Gompers defendié a la agresiva
War Labour Board [Junta de Trabajo en tiempo de Guerra],
que aplasté a los trabajadores. Entre los lideres de la NCF se
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encontraron Mark Hanna, de la U. S. Steel Corporation, y se-
guidores de Rockefeller como Charlie Elliott, miembro del
Consejo de Administracion de la Fundacién Rockefeller y pre-
sidente de Harvard.»* Otra de las organizaciones dirigidas por
Rockefeller era el Comité Organizativo de Trabajadores del
Acero, cuyo director era Philip Murray. La mano derecha de
Murray era Clinton Golden, que en 1947 se sumé al consejo
de direccién de la revista Relaciones Humanas de Tavistock y a
mediados de los cincuenta pasé a ser miembro de la Fundacién
Ford, controlada por Rockefeller.

Rockefeller contaba con otro frente més: la Coalition of
Labour Union Women [Coalicién de Mujeres de Sindicatos
Obreros] creada por la Cornell ILR School, que celebré su
primera conferencia en 1974, en Chicago. Este grupo tenia
como finalidad promover la Accién Afirmativa para que las
mujeres se enfrentaran a los hombres en agresivas luchas labo-
rales, que se saldaron con un millén de despidos.

«Los tres institutos de trabajo formados, financiados y di-
rigidos por Rockefeller, Tavistock, el ISR y Cornell ILR, son
s6lo tres de los mds de doscientos o trescientos que crearon los
Rockefeller por todo el mundo tras la Segunda Guerra Mun-
dial. Entre ellos se encuentran el Centre d’Etudes de Proble-
mes Humaines de Travail y la Association pour la Recherche
et 'Intervention Psycho-sociologiques, en Francia; el Industrial
Research Institute de Bonn y el Department of Social Relations
Institute del DGB (sindicato alemdn), ambos en Alemania; la
Sociedad Argentina de Investigacion Operativa (SADIO); la In-
ternational Jewish Research Foundation on Human Relations,
en Israel; y el Psychological Institute en Kyushu, Japén, por
nombrar algunos.»*

La lista de los institutos de Rockefeller es larguisima y su
influencia, enorme.* «Entre el prolongado control que venia
ejerciendo la familia Rockefeller sobre la Asociaciéon America-
na de Médicos y la Asociaciéon Americana de Psiquiatras y los
miembros de la CIA colocados en puestos en los distintos nive-
les del Gobierno, se invirtieron muchos fondos gubernamenta-
les, entre ellos fondos militares, para promover el desarrollo de
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programas de lavado de cerebro y colocar a protegidos de Roc-
kefeller y Tavistock en puestos e instituciones clave. Por ejem-
plo, para crear el cargo que ocupé B. F. Skinner en Harvard.
Otro alumno de Rees, el doctor Kenneth Clark, entré a formar
parte de la Junta de Regentes del Estado de Nueva York, crea-
da por Rockefeller, y también ocupé el puesto clave de la con-
trainsurgencia contra los negros (MARC) de la Fundacién
Ford, entidad inspirada y controlada por Rockefeller. El doc-
tor Nathan S. Kline, uno de los criminales de laideologia de Rees,
se situd al frente del Hospital Estatal de Rockland, en el estado de
Nueva York, ademds de ocupar un puesto clave en el Hospital
Presbiteriano de Columbia, también en Nueva York, donde se
practicé el lavado de cerebro.»*

De hecho, las técnicas que se emplean en las negociaciones
laborales de Espaiia, Francia, Alemania, Estados Unidos y en
la mayoria de los paises occidentales estdn sacadas directa-
mente del manual de juegos de rol de Tavistock. A los lideres
sindicales no les vendria mal estudiarse la técnica que propug-
nan Rockefeller y Tavistock para las negociaciones laborales.
Quizd ya la estén estudiando, y den a entender lo contrario.
¢Por eso el movimiento obrero espafol parece de broma? Va-
mos a echar una ojeada.

«Incluso antes de una huelga se analiza a fondo el sindica-
to. Los Institutos de Trabajo de Rockefeller trazan perfiles
psicolégicos del sindicato como un todo, recopilan informa-
cién al respecto extrayéndola de alumnos que salen con un
cuestionario en la mano. Consultan a miembros del sindicato,
interrogan concienzudamente a los lideres sindicales, asisten a
sesiones de debate de los miembros y a las reuniones del sindi-
cato, evaltan la historia del sindicato para ver, por ejemplo, si
tiende a organizar huelgas, y escrutan los exdmenes por escri-
to y los datos que figuran en los curriculos de un nimero sig-
nificativo de miembros concretos. Se llevan a cabo estudios de
las subsecciones étnicas y raciales del sindicato. En cada sub-
seccidn, por ejemplo, la de los italianos, se registra si proceden
de la clase media o baja trabajadora, si acaban de llegar al pais,
si tienen o no papeles, si son muy religiosos, si llevan mucho
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tiempo viviendo en determinado barrio, si estin muy unidos a
la madre, y asi sucesivamente. A continuacidn, se evalda tanto
al sindicato como a las subsecciones del mismo para ver cémo
reaccionan en situaciones de crisis: las lastimosas flaquezas
psicolégicas, el sentimiento neurético de culpa, la imdgenes
horripilantes que produce el miedo en los miembros y que
después se reproducirdn en los medios de comunicacién y se
explotardn de manera sutil en niveles inconscientes a través de
la propaganda del Gobierno y de la de Rockefeller, como el
conocido miedo que tienen los profesores de raza blanca y de
ingresos medios de ser agredidos por las pandillas callejeras
de negros, el punto en el que se derrumban los miembros bajo
la presion del estrés, los métodos que hay que emplear para
que los invada el panico, en qué momento los miembros deja-
ran de fiarse unos de otros, hasta qué punto se los puede inti-
midar con la violencia, qué presion externa es capaz de hun-
dirlos, etcétera. El Instituto de Trabajo Rockefeller realiza
nada menos que cien o doscientos estudios en cada sindica-
to.»*

Los métodos empleados estin sacados directamente de
Behaviour Theory of Labor Negotiations [Teoria conductual
de las negociaciones laborales], escrito por Walton y McKen-
zie para la Cornell School of Industrial Relations, creada por
Rockefeller. Primer paso. Se provoca al sindicato ofreciéndole
un contrato particularmente leonino e insultante. El sindicato,
enfurecido, sale en masa a las lineas de los piquetes. Puiios ce-
rrados y caras serias y de pocos amigos por todas partes. Roc-
kefeller deja pasar los primeros dias. Al tercer dia, por la tarde,
el lider del sindicato ya estd pasando la mayor parte del tiempo
en la sede del mismo, charlando con los amigos. Para el cuarto
dia, los gritos ya no son ni la mitad de enérgicos y quedan po-
cas caras que aun mantengan el gesto serio y de pocos amigos
del primer dia.

Entra en escena Tavistock. La huelga va a ser desbaratada
por fases.

«Los lideres sindicales son llamados a negociar. Ya se ha
hecho un completo pertil psicolégico de ellos, de la estructura



de su personalidad, etcétera. En reuniones estructuradas como
sesiones de terapia de grupo, el drbitro modificador de la con-
ducta lleva a cabo, sin que lo sepan los lideres sindicales, cier-
tos sondeos psicolégicos contra ellos. La mayoria de los lide-
res sindicales son unos pobres infelices y resultan ficiles de
manipular. Los negociadores y los capitalistas saben que la
presion que representan los ataques de los medios de comuni-
cacion, las tensiones de la huelga, la presion de sus iguales y la
merma de los fondos para la huelga estan haciendo mella en
ellos y que se estin desmoronando por dentro.

»A continuacion se lleva aparte al lider para proseguir la
negociacién. A estas alturas, éste ya estd muy cerca de suplicar
lo que sea, con tal de poder regresar con los suyos llevando
algo en las manos.»¥

Pero, en lugar de ofrecer a los lideres sindicales mejores
condiciones para los trabajadores, se les ensefian las técnicas
que han de emplear para venderles la moto alos miembros del
sindicato, para que éstos no piensen que los han estafado.
¢Como se hace eso? Se imparte un curso sobre negociacién
para los lideres y delegados sindicales en el Instituto de Traba-
jo mds cercano. En dicho instituto se llevan a cabo programas
de modificacién de conducta. ¢ Adivine quién dirige los semi-
narios? Exacto, lo ha adivinado: los leales psicélogos de Roc-
kefeller y los miembros de su equipo.

Sin embargo, no termina ahi la invasién y posterior con-
quista de los sindicatos. Se coloca a agentes clave, modificado-
res de conducta, en diversos cargos de los sindicatos, normal-
mente en los de secretario de formacién y abogado.

«Cuando llega la siguiente sesién negociadora, los lideres
sindicales ya son mis ficiles de moldear y con frecuencia
aceptan las condiciones que se les ofrecen en las sesiones de
negociacion previas al acuerdo para fijarlos. Ademds, al mis-
mo tiempo se centra la atencién hacia los miembros del sindi-
cato. Las técnicas de guerra psicolégica como los “periodos
de reflexion” entre una reunion de negociacién y otra, las cam-
pafias de desprestigio en los medios de comunicacidn, las ofer-
tas de reconciliacidn, se utilizan y son armas objetivas que
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Rockefeller tiene a su disposicién para quebrantar la volun-
tad que todavia pueda quedarles a los huelguistas, y asi lograr
aplastarlos.»*

EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LAVADO
DE CEREBRO EN TIEMPO DE GUERRA

En términos practicos, los tecndcratas de Rockefeller y Ta-
vistock se valieron de sus conocimientos para hundir psicol6-
gicamente y luego controlar a un poderoso sindicato de mineros
del carbén que, segiin decia su propia propaganda, «ocupaba
una posicién de incuestionable liderazgo en la historia de los
trabajadores de América».*” El director del proyecto era un
hombre de Rockefeller, Eric Trist. Trist habia escrito Social
Structure and Psychological Stress, in Stress and Psychiatric
Disorder [La estructura social y el estrés psicoldgico en el es-
trés y el desorden psiquidtrico], una basura para utilizar en
huelgas y disturbios. Dado que la economia de la posguerra
estaba en declive y que las tensiones entre los sindicatos au-
mentaban, se ide6 una alternativa.

Trist sugirié que una representacién de los trabajadores
entrara a formar parte del consejo de administracion de las em-
presas mds importantes. Lo que en aquel momento se pensé
que era una importante victoria para los obreros resulté ser un
plan inteligentemente concebido por el Instituto Tavistock.
«Larentabilidad de la empresa —que implica que permanece a
flote y el trabajador tiene trabajo— depende de la evolucién
dela economia del mundo y de los asuntos internos. Los asun-
tos externos, como los mercados mundiales, en general son
dirigidos por cirteles de productos bdsicos que controlan el
dinero, las materias primas, etcétera. Los asuntos internos, a
no ser que se hagan inversiones en mejoras tecnoldgicas, se
apoyan casi de forma exclusiva en la aceleracién brutal ala que
se someten los propios trabajadores a costa de sufrir acciden-
tes fatales y hasta de encontrar la muerte. La maniobra de in-
cluir a trabajadores en el consejo de administracién suponia
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comprometerlos con esa peligrosa aceleracién, a fin de garan-
tizar la rentabilidad. Esto se llevé a cabo induciendo a los tra-
bajadores a que interiorizasen dicha “necesidad”, creando un
ldtigo en su cerebro, y desarmando a otros trabajadores con la
presion ejercida por sus iguales. En casos de depresion, esta
estrategia derivaba en una actitud compulsiva frenética, que
cargaba de ansiedad a los trabajadores.»*

ErL PLaN MARSHALL

Los planes de Rockefeller para la Europa de la posguerra
ya habian tomado forma en el curso de la Segunda Guerra
Mundial. En 1946, Tavistock pasaria a ser un importante alia-
do en la lucha de Rockefeller por apoderarse de todos los sin-
dicatos obreros del mundo. Uno de los acontecimientos clave
de dicha estrategia fue el Plan Marshall.

Este plan tomé el nombre del discurso que pronuncié el
5 de junio de 1947 George Marshall, antiguo general y luego
Secretario de Estado de Estados Unidos, quien propuso una
solucién para paliar la situacién econdmica y social a la que se
enfrentaban los europeos tras la Segunda Guerra Mundial. En
virtud de este programa, Estados Unidos proporcionaria ayu-
da humanitaria para evitar las hambrunas en las zonas mds
castigadas por la guerra, reconstruiria lo antes posible los des-
trozos sufridos e invitaria a los paises europeos a que se suma-
ran a un plan de cooperacién para sanear la economia.

Lo que ya no suele reconocerse es que el «Plan» tenia su
trampa. Estados Unidos exigié de forma explicita que se libe-
ralizase el comercio y se incrementase la productividad, para
de ese modo «garantizar la americanizacién de Europa con-
forme las elites politicas y econdmicas fueran atindose a sus
homdlogas estadounidenses, de tal modo que no tuviera lugar
ningun cambio significativo econémico ni politico sin que Es-
tados Unidos diera su aprobacién».’! Entre los afios 1948 y
1951, periodo en que estuvo formalmente activo el Plan Mar-
shall, el Congreso se apropié de 13.300 millones de délares en



concepto de ayuda humanitaria para dieciséis Estados de la
Europa occidental que juntos sumaban una poblacién de dos-
cientos setenta millones de personas. Este dinero se utilizé
para comprar, a buen precio, todas las existencias de la indus-
tria'y a la clase obrera europea.

«Este ejercicio sin precedentes de generosidad internacio-
nal, que Churchill denominé la “accién mas sérdida de la histo-
ria”, sirvié directamente a los fines econdmicos de las empresas
estadounidenses de proyeccidn internacional que lo promo-
vieron.»*?

Kai Bird describié los aspectos ocultos del Plan Marshall
en el libro que escribid acerca de los hermanos Bundy. En 1949,
«McGeorge Bundy, antiguo presidente de la Fundacién Ford,
se hizo cargo de un proyecto del Council on Foreign Relations
[Consejo de Relaciones Exteriores] que consistia en estudiar la
ayuda que se iba a prestar a Europa a través del Plan Marshall.
Del grupo de estudio de dicho Consejo formaban parte varias
figuras prominentes de las altas esferas de la politica exterior.
Junto con el joven Bundy trabajaban también Allen Dulles
(futuro director de la CIA), Dwight Eisenhower (futuro pre-
sidente de Estados Unidos), George Kennan (idedlogo clave
de la guerra fria), Richard M. Bissell y Franklin A. Lindsay.
Dulles, Bissell y Lindsay no tardarfan en convertirse en ele-
mentos de alto nivel de la recién formada Agencia Central de
Inteligencia. [...] Las reuniones que celebraban se considera-
ban tan sensibles, que no se distribuia a los miembros del Con-
sejo la habitual transcripcidn no oficial. Y habia buenas razo-
nes para tanto secretismo. Los participantes eran conocedores
del hecho, muy secreto, de que el Plan Marshall tenia una cara
oculta. En concreto, la CIA estaba metiendo la mano en los
doscientos millones de délares al afio en fondos de contrapar-
tida en moneda local que aportaban los beneficiarios de la
ayuda proporcionada por el Plan Marshall. Esos fondos sin
justificar eran utilizados por la CIA para financiar actividades
electorales anticomunistas en Francia y en Italia, y para res-
paldar a los periodistas, lideres sindicales y politicos que co-
mulgaban con ella».
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Por un lado, los origenes del Plan Marshall estdn, de he-
cho, en las redes de formacidn politica que rodeaban los circu-
los Rockefeller en 1942. «Entre las figuras clave de Rockefeller
se encontraba Paul Hoffman, presidente de Studebaker Com-
pany. Hoffman era el principal economista del Committee for
Economic Development [Comité de Desarrollo Econémico],
una de las organizaciones controladas por Rockefeller. Dicho
comité ided parte del trabajo esencial que conduciria al saqueo
de Europa a través del Plan Marshall. Antes de que se iniciase
esta conquista sin paliativos, cosa que sucedié en 1947, se de-
sarroll6 una campaiia de tortuoso ablandamiento psicolégico
dirigido a la clase obrera europea, que inclufa la maniobra de
llevarla al borde de la muerte por inanicién. En Alemania, el
consumo diario de calorias per capita descendié a 1.300. Ade-
mads, el Gobierno militar de Estados Unidos, que ocupaba la
zona americana, interrumpid el suministro de combustible
para la calefaccién de los hogares desviando el carbén para que
no llegara a Alemania. Comenz6 una sistemdtica campafia de
terror, los escuadrones de la muerte entrenados con las técni-
cas de Rees recorrian Alemania asesinando gente. [...] Por otro
lado, como parte de la misma operacidn, se seguia el procedi-
miento de seleccidn llevado a cabo por psicélogos reesianos,
que escogian a los hombres més leales y fieles al credo de Ta-
vistock a fin de convertirlos en los futuros dirigentes de Euro-
pa. Una vez que los trabajadores empezaron a hundirse en la
desesperacién, que los capitalistas empezaron a languidecer
por la falta de créditos y que los dirigentes fueron selecciona-
dos, se puso en marcha, en 1948, la maquinaria de «recons-
truccién» —es decir, de saqueo— del Plan Marshall.

«Con el fin de garantizar que no surgieran problemas en
el movimiento obrero, los servicios de inteligencia, la CIA y el
Departamento de Estado, junto con el Instituto Tavistock, reu-
nieron a varios sindicalistas clave para poner en prictica el
plan de Rockefeller de remodelar y asumir el control de varias
secciones del movimiento obrero de Europa.»® Estos sindica-
listas fueron reclutados sobre todo en la National Labour Re-
lations Board, una filial corporativista de Rockefeller dirigida



por su fiel perrillo faldero, Arthur Goldberg. «Goldberg tra-
bajaba con los socialdemdcratas dentro del movimiento obre-
ro de Europa. Estaba pasando fondos de la OSS (precursora
dela CIA) al ala socialdemdcrata de la clandestina federacion de
trabajadores de Francia, preparando pactos que ayudasen a la
inteligencia estadounidense a apoderarse del movimiento
francés después de la guerra.»*

Por otro lado, el movimiento que pretendia formar una Eu-
ropa unida era parte de un plan mds amplio, el de formar un
gobierno mundial. En el Congreso de La Haya, celebrado en
mayo de 1948, se reclamé una Europa unida y se promulgaron
siete resoluciones referidas a aspectos de la unién politica. La
ndmero siete afirmaba lo siguiente: «La creacién de una Europa
unida ha de verse como un paso esencial hacia la creacién de un
mundo unido. [...] El Plan Marshall, aparte de ayudar a Europa
a ponerse de nuevo en pie, condujo al Plan Schuman de 1950,
cuando el ministro francés de Asuntos Exteriores Robert Schu-
man propuso que toda la produccién de carbon y de acero tan-
to de Francia como de Alemania se pusiera bajo el control de un
Unico organismo supranacional»,® plan que a su vez dio lugar a
la Comunidad Econémica del Carbén y del Acero (CECA),
mds adelante a la Euratom (Comisién Europea para la Energia
Atdémica) y, finalmente, al Mercado Comun.

La CECA fue el primer paso concreto que se dio hacia la
unificacion politica, el primer ladrillo de la construccién del im-
perio, y dicho imperio es la Empresa Mundial, S. A. Con la fir-
ma del Tratado de Roma, que allanaba el camino para la llegada,
en 1957, de la Comunidad Econémica Europea; el primer paso
hacia una futura sociedad anénima mundial ya estaba dado.

Lo que he descrito en este capitulo, por mds horrendo e in-
creible que pueda parecer, no es un mito. Es la espantosa reali-
dad de la usurpacion diaria que practica el fascismo de rostro
democritico en nuestra sociedad, ideada como tal en el Institu-
to Tavistock, con la estimable ayuda econémica de la familia
Rockefeller, que se remonta a finales del siglo XIX. Esta «reali-



dad», si se afronta como realidad y no como el producto de la
imaginacién de una persona animada por un exceso de celo,
puede ser barrida de la faz de la tierra. Sin embargo, si no se la
aborda de frente, dentro de un plazo de tiempo relativamente
corto, todas las demds cosas que hacemos como personas, todas
las esperanzas que, como sociedad, abrigamos de construir un
mundo mejor acabardn estrellindose en el fondo de esa papele-
ra que denominamos historia. Hay que decidir entre el Institu-
to Tavistock, patrocinado por la familia Rockefeller, y nosotros.
No hay més alternativas.
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